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FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
EN EL FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
8 de febrero de 2022

Siendo las 11:00 horas del dfa ocho de febrero de dos mil veintidds, con objeto de celebrar la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica (CE) en el Fideicomiso de Riesgo Compartido
(FIRCO), se reunieron en forma virtual y presencial en la Ciudad de México, las siguientes
personas servidoras publicas del CE: Lic. José Augusto Olvera Esparza, Presidente del Comité
de Etica y Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas; Lic. Georgina Cerén Garcia,
Secretaria Ejecutiva; Mtro. Radl Delgado Avila, Secretario Técnico y Gerente de Finanzas;
Miembros Propietarios Electos: Lic. Ramén Herndndez Guzman, Director Ejecutivo de
Microcuencas; Lic. Marianna Ponce de Leén Suarez, Gerente de Planeacién; Lic. José
Guadalupe Vargas Gonzilez, Subgerente de Sistemas; C. J. Jorge Ascencio Ramirez,
Coordinador de Microcuencas en la Gerencia Estatal en Guanajuato; Ing. Arturo Hurtado
Camacho, Residente de Operacién en la Gerencia Estatal de Nayarit, Arq. Ma. Dolores Ordaz
Vargas, Jefe de Proyecto en la Gerencia Estatal Hidalgo; C. Wilfredo Salomén Garcia
Bustamante, Asistente Ejecutivo en la Direccién Ejecutiva de Apoyo a los Agronegocios;
Asesores: L.C. Susana Gémez Vinales, Titular del Organo Interno de Control en el FIRCQO,; Lic.
Humberto Isaac Tenorio Iturbe, Coordinador de Programa Yy en representacion del Lic. Jorge
Leopoldo Monarréz Franco, Gerente Juridico: Yy como invitados: LAI. Gilberto Hernandez
Rodriguez, Coordinador de Programas de la Gerencia Especializada; y la C. Juana Elvira Solis
Roldan, Jefe de Proyecto------ -- - B L LT

En uso de la palabra el Lic. José Augusto Olvera Esparza, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica saluddy agradecié su asistencia a las y a los asistentes, dando inicio a la sesién
cediéndole la palabra a la Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria Ejecutiva, la cual sometid a
consideracion de los miembros del Comité de Etica el siguiente:------------- e

. Lista de Asistencia y verificacién de quorum.
ll. Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dra.
lll. Presentacién y ratificacidn del acta de la sesidn anterior.
» IV. Control de Acuerdos de la(s) sesién(es) anterior(es).

V. Programa de Trabajo del CE 2022.
V1. Presentacion del esquema para iniciar los trabajos de los procesos sustantivos con riesgos
de integridad.
VIl. Presentacion de la Convocatoria para Nominar al personal del FIRCO para el CE.
VIII. Asuntos Generales.

I Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum. Continuando con el uso de |a palabra la Lic.

Georgina Cerén Garcia, pasé lista de asistencia a los integrantes, informando que se cuenta

con el quérum necesario para el desarrollo de |a SeSiON. ===-===-mmmmmmmmmemocc \\
\

Il. Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. En desahogo del segundo punto del
Orden del dia, la Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria Ejecutiva del CE y Presidenta \‘,
Suplente, continda con la sesién dando lectura a los puntos sefialados en el orden del dia,
sometiendo a consideracién y comentarios de las personas asistentes y al no haberlos, solicité A
su aprobacion, a lo que los integrantes del CE, la aprobaron de manera Undnime . ——---=----------
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lll. Presentacién y Ratificacién del acta de la sesién anterior. En uso de la palabra la Lic.
Georgina Cerdn Carcia, presentd para su aprobacién el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
CE 2021, celebrada el 21 de octubre del 2021. Una vez desahogado el punto, las y los miembros
del cuerpo colegiado adoptaron el Siguientei==-=-=====mmmm e

------------------------- ACUERD O
FIRCO-CE-8/Feb/2022-01.- Lasy los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan
por enterados(as) y toman conocimiento del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
CE 2021, aprobdndose en los términos presentados, a efecto de que se proceda a su
distribucién entre los Miembros del CE, su publicacién en la pagina Web del FIRCO en
el apartado destinado para tal fin y su registro en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de la Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).-------

IV. Control de Acuerdos de la(s) sesién(es) anterior(es). En uso de la palabra la Lic. Georgina
Cerén Garcia, dio a conocer el contenido del seguimiento y control de los acuerdos de la
Sesidén Ordinaria anterior, de los cuales informd que los siete acuerdos establecidos se
atendieron en forma puntual. Una vez desahogado el punto, las y los miembros del cuerpo
colegiado adoptaron el siguiente:----------------- -- e

FIRCO-CE-8/Feb/2021-02.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan
por enterados(as) y toman conocimiento que los siete acuerdos derivados de la
Tercera Sesion Ordinaria del CE que se celebrd el 21 de octubre del 2021, fueron
cumplidos puntualmente. - ————————————— e

V. Programa de Trabajo del CE 2022. En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia hizo
del conocimiento del siguiente punto del Orden del Dia y cedié la palabra al LAl Gilberto
Hernandez Rodriguez, quien dio a conocer que el programa de trabajo se compone por varios
temas como: |. Capacitacion, II. Difusién; Ill. Denuncias; IV. Gestién; y V. Mejora de Procesos y
cada tema contiene las acciones a realizar para el ejercicio 2022 y fechas de ejecucion. Una vez
desahogado el punto, los miembros del cuerpo colegiado adoptaron el siguiente;-------------—-

FIRCO-CE-8/Feb/2021-03.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as), autorizan y toman conocimiento que de conformidad con la Guia para la

'\, Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022, se elaboré el programa

Y correspondiente, el cual se registrara en el SSECCOE en el apartado de Programas Anuales,
asi como en la pagina Web del FIRCO-- e '
VI. Presentacién del esquema para iniciar los trabajos de los procesos sustantivos con

A

riesgos de integridad. En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia continué con\S
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el Orden del Dia, cediéndole la palabra al LAl Gilberto Hernandez Rodriguez, el cual
dio a conocer que de las reuniones de trabajo realizadas se determinaron 5 pProcesos
considerados como de riesgos de integridad, mencionando, que de acuerdo a la Gufa
para implementar medidas para riesgos de integridad, se pueden implementar
acciones de mejora en por lo menos en dos procesos determinados, para lo cual se
utilizara la informacién que contiene el Reporte de resultados de las reuniones de
trabajo con las dreas responsables de los procesos seleccionados ydeterminacion de
riesgos eticos, 2021, considerando que a la brevedad posible se realizaran reuniones de
trabajo con los duefios de los procesos que se identificaron y se imprentaran acciones
A M OF @ e e
En uso de la L.C. Susana Gémez Vinales comentd que para estos tra bajos, recomienda
dque los trabajos a realizar y que se decidan implementar o del proceso gue quieran
mejorar, sea medible para poder identificar en qué aportd en la operaciéon del
fideicomiso esa mejora, que no sea algo subjetivo, mas bien algo que se pueda medir
Y que gracias a esa mejora, por ejemplo, se redujo el tiempo de atencidén al usuario o
bien hubo un ahorro de tiempos y o de recursos, que sea algo que pueda identificar la
SFP, la mejora que se realizé en la Entidad. Una vez desahogado el punto, los
miembros del cuerpo colegiado adoptaron el SigUiente:-—==--mmmmmmcmommommcmeeeeee

e ACUERD O
FIRCO-CE-8/Feb/2021-04.- Lasy los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan
por enterados(as) y toman conocimiento que como parte de los trabajos para la
identificacion de los procesos sustantivos con riesgo de integridad, se llevaron a cabo
dos reuniones de trabajo, y que con la informacién obtenida se elabord el formulario
511, mismo que se registré en el SSECCOE, y que para el ejercicio 2022 se deberan
iniciar las actividades que estdn en la Guia para implementar medidas para prevenir o
mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, con lo se establecera
contacto con los dUSHos de |08 ProOCeSOS.—--——r=r-rurre e ot CoS S st b mionia o o

VIl. Presentacion de la Convocatoria para Nominar al personal del FIRCO para el CE?
uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia hizo del conocimiento de las y de los
miembros del Comité de Etica, que se iniciard el proceso para cambiar parcialmente a
miembros del CE, mediante el lanzamiento de la Convocatoria en la que se dan a conocer las
bases para que el personal del FIRCO nomine a personas servidoras publicas del nivel gerente,
coordinador y jefe de proyecto, dando a conocer el cronograma de las actividades y fechas a
realizar durante el proceso, asi como el uso del formato para nominar a las personas servidoras
publicas del FIRCO. Una vez desahogado el punto, los miembros del cuerpo colegiado
adoptaron el siguiente: --- .

= - = B ACUERD O e
FIRCO-CE-8/Feb/2021-05.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento que en apego a lo dispuesto en el ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicados en el DOF el 28 de diciembre de 2020, se realizara la renovacién parcial del
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Comité de Etica, por lo que se convocard a un proceso electivo, conforme a los tiempos y
mecanica para su realizacion, presentados a este CE. ===-===-mmmemeememeev mmm e

X. Asuntos Generales. En uso de la palabra |la L.C. Susana Gémez Vinales, comenté que el
dia de hoy se publicé en el DOF el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la APE, en el
cual, en el articulo 2° Transitorio, se abroga el Cédigo de Etica que se publicé en los Diarios
Oficiales de la Federacion del 5 de febrero de 2019, asi como el del 11 de marzo del 2020,.por lo
tanto con este nuevo Cédigo de Etica se da a las instituciones hasta el mes de julio del 2023,
para actualizar sus Cédigos de Conducta, en los términos del nuevo Cédigo de Etica. Por otro
lado, en el articulo 5° Transitorio, se menciona que las instituciones que ya tengan
implementadas las acciones para recabar las Cartas Compromiso debidamente suscritas por
los servidores publicos de |a Entidades o Dependencias, no estdn obligados a requerir de
nuevo las mismas, salvo en los casos en los que aun estan pendientes de suscripcidén o cuando
se trate de personas de NUEVO INGIES0. =====mmmmmmmm s oo

La Lic. Georgina Cerdn Garcia, en virtud de no haber més asuntos que tratar, agradecio la
presencia y los comentarios de los asistentes, dando por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria
del CE a las 11:42 horas del dia de sU iNiCiO.—======mmmmmmmm oo oo

POR EL COMITE

Y

MTRO. JOSE AN\%US OLVERA ESPARZA
@)

RESIDBNTE

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FIN /
L
LIC: GEORGINA CERON GARCIA MTR R‘AOL\??LG‘ADO AVILA
SECRETARIA EJECUTIVA SEZRETARIO TECNICO
GERENTE ESPECIALIZADA GERENTE DE FINANZAS

——

LIC. MARIANNA PONCE BE LEON SUAREZ
GERENTE DE PLANEACION

LIC. JOSE GUAEMPE VARGAS C. J. JORGE ASCENCIO RAMIREZ
GONZALEZ COORDINADOR DE MICROCUENCAS
SUBGERENTE DE SISTEMAS EN LA GERENCIA ESTATAL DE
GUANAJUATO
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Particip6 por videoconferencia, con voz y voto Participd por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacion de los acuerdos adoptados para la aprobacion de los acuerdos adoptados
ARQ. MA. DOLORES ORDAZ VARGAS ING. ARTURO HURTADO
JEFE DE PROYECTO
CAMACHO
RERENLIR BHPGAL SRR RESIDENTE DE OPERACION EN LA
GCERENCIA ESTATAL DE NAYARIT
ASESORES

C. W, LW GARCIA
TE

ASISTENTE EJECUTIVO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE APOYO A LOS AGRONEGQOCIOS

L.C. SUSANA GOMEZ VINALES / LIC. HUMBERTO ISAAC TENORIO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE ITURBE
CONTROL EN EL FIRCO COORDINADCR DE PROGRAMAS EN LA

GERENCIA JURIDICA
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LAl GILBERFO HERNANDEZ RODRIGUEZ C.JUANA ELVIRA SOLIS ROLDAN
COORDINADOR DE PROAGRAMAS DE LA JEFE DE PROYECTO EN LA DEAA

DIRECCION GENERAL







