FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
EN EL FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
7 de abril de 2022

Siendo las 13:00 horas del dia siete de abril de dos mil veintidds, con objeto de celebrar la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica (CE) en el Fideicomiso de Riesgo Compartido
(FIRCO), se reunieron en forma virtual y presencial en la Ciudad de México, las siguientes
personas servidoras publicas: Mtro. Rail Delgado Avila, Presidente del Comité de Etica y
Director Ejecutivo de Administraciéon y Finanzas; Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria
Ejecutiva; LAl Gilberto Hernandez Rodriguez, Secretario Técnico y Coordinador de
Programas en la Direccién General; Miembros Propietarios: Lic. Marianna Ponce de Leén
Suarez, Cerente de Planeacion; Lic. José Guadalupe Vargas Gonzilez, Subgerente de
Sistemas; C. J. Jorge Ascencio Ramirez, Coordinador de Microcuencas en la Gerencia Estatal

en Guanajuato; Ing. Arturo Hurtado Camacho, Residente de Operacion en la Gerencia Estatal

de Nayarit, Arq. Ma. Dolores Ordaz Vargas, Jefe de Proyecto en |la Gerencia Estatal en Hidalgo;

C. Wilfredo Salomén Garcia Bustamante, Asistente Ejecutivo en la Direccién Ejecutiva de ‘
Apoyo a los Agronegocios; Asesores: C. Ménica Quezada Rodriguez, Subgerente de Personal; \
LC. Susana Gémez Vinales, Titular del Organo Interno de Control en el FIRCO; y como \}
invitados: Ing. José Manuel Arango Maldonado, nuevo miembro suplente electo y Gerente
Regional en la Direccién Ejecutiva de Apoyo a los Agronegocios; C. Ing. Ernesto Omar Marin
Caraza, nuevo miembro propietario electo y Coordinador de Agronegocios de la Gerencia
Estatal en Jalisco; C. Adriana Tendilla Gutiérrez, nueva miembro suplente electa y
Coordinadora de Programa en la Direccidén Ejecutiva de Administracién y Finanzas; C.P.
Magda Odet Castellanos Noriega, nueva miembro propietario electa y Jefe de Proyecto en la
Gerencia Estatal Chiapas; C. Verénica Galvez Fimbres, nueva miembro suplente electa y Jefe ;
de Proyecto en la Gerencia Estatal en Sonora; C. Juana Elvira Solis Roldan, Jefe de Proyecto

de la Direccidn Ejecutiva de Apoyo a los Agronegocios. ---------====z=z=az - ----

En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria Ejecutiva, saludd y agradecié su ’r
asistencia a las y a los asistentes, dando inicio a la sesién para lo cual sometié a consideracidon J

de los miembros del Comité de Etica el siguiente; ----=-=-=-=--ccceeev - S

e e ORDEN DEL DIA---—- -
l. Lista de Asistencia y verificacién de quérum. ,
Il.  Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. f
lll. Presentacién y ratificacién del acta de la sesién anterior. ¥l
IV. Control de Acuerdos de la(s) sesidn(es) anterior(es). |\
V. Presentacién de los nuevos integrantes del Comité de Etica, derivado del procesode  \ ',

renovacidn parcial. ' \<
VI. Informe de actividades realizadas por el Comité de Etica. \

e Proigualdad

Difusién de infografia \Q
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
Difusion del uso y acceso a la Plataforma de Proigualdad. -
Difusién valor del mes
Recomendaciones libros y peliculas SFP. o
VII.  Asuntos Generales. a /
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. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum. Continuando con el uso de |a palabra la Lic.
Georgina Cerdn Garcfa, pasoé lista de asistencia a los integrantes, informando gue se cuenta
con el quérum necesario para el desarrollo de la Sesién.------- --- e

II. Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. En desahogo del segundo punto del
Orden del di, la Lic. Georgina Cerdn Garcia, Secretaria Ejecutiva del CE, continGa con la sesién
dando lectura a los puntos sefialados en el orden del dia, sometiendo a consideracién y
comentarios de las personas asistentes, y al no haberlos, solicité su aprobacién, a lo que los
integrantes del CE, lo aprobaron de manera unadnime.-------=---- e

lll. Presentacién y Ratificacion del acta de la sesién anterior. En uso de la palabra la Lic.
Georgina Cerdn Garcia, presentd para su aprobacién el acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del
CE 202], celebrada el 08 de febrero del 2022. Una vez desahogado el punto, las y los miembros
del cuerpo.colegiado adoptaron el siguiente: ——-—-—-—-m-c-meemmcmemeeee_ e

--------- -—-- ACUERD O---mmmmmmmmemee ————- - —mme-
FIRCO- CE—‘?/Abr/2022-01 - Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del CE 2021, \
aprobandose en los términos presentados, a efecto de que se proceda a su distribucién entre

los Miembros del CE, su publicacién en la pagina Web del FIRCO en el apartado destinado
para tal fin y su registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de la
Actividades dellos Comités de Etica [SSECEOE]. ~- - s s e i i om0

—

______ — - F——— e e e S B o /
IV. Control de Acuerdos de la(s) sesién(es) anterior(es). En uso de la palabra la Lic. Georgina | (
Cerdn Garcia, dio a conocer el contenido del seguimiento y control de los acuerdos de la Sesién |
Ordinaria anterior, de los cuales informé que los cinco acuerdos establecidos se atendieron e

forma puntual. Una vez desahogado el punto, las y los miembros del cuerpo colegiado®
adoptaron el siguiente:~--------- i e e

FIRCO-CE-7/Abr/2022-02.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por \
enterados(as) y toman conocimiento que los cinco acuerdos derivados de la Cuarta Sesién
Ordinaria del CE que se celebré el 8 de febrero del 2022, fueron cumplidos puntualmente. --

V. Presentacién de los nuevos integrantes del Comité de Etica, derivado del proceso de
renovacién parcial. En uso de |a palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia, hizo del conocimiento U
a los presentes, que de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, se llevé a cabo el proceso de renovacion parcial del
Comité de Etica, en principio agradecié a los miembros propietarios y suplentes salientes, por

sSuU apoyo y co]aboracnon en el CE: al Ing. Rafael Cuevas Cancino, Gerente Estatal en Zacatecas; _ N
al C. J. Jorge Ascencio Ramirez, Coordinador de Microcuencas en la Gerencia Estatal en F'
Guanajuato; a la Lic. Elizeth Escamilla Cruz, Coordinadora de Microcuencas en la Direccién ' !
Ejecutiva de Microcuencas; a la Arg. Ma. Dolores Ordaz Vargas, Jefe de Proyecto en la Gerencia
Estatal en Hidalgo; y al Lic. Anacleto NUfez Pellegrin, Jefe de Proyecto en la Gerencia Estatal

Tl O L == e R e — --

Posteriormente dio la bienvenida a los nuevos integrantes del CE, y que por eleccién en el
proceso de votacién, se reeligié como miembro propietaria a la Lic. Marianna Ponce de Ledn
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Sudrez, Gerente de Planeacién en la Direccién de Analisis y Servicios Institucionales; miembro
propietario Ing. Ernesto Omar Marin Caraza, Coordinador de Programa en la Gerencia Estatal
en Jalisco; y a la miembro propietaria C.P. Magda Odet Castellanos Noriega, Jefe de Proyecto
en la Gerencia Estatal en Chiapas; y también dio la bienvenida a los integrantes que fungirén
como suplentes: Ing. José Manuel Arango Maldonado, Gerente Regional; C. Adriana Tendilla
Gutiérrez, Coordinadora de Programa en la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas;
y la C. Verdnica Galvez Fimbres, Jefe de Proyecto en la Gerencia Estatal Sonora. Asimismo, le
dio la bienvenida al Mtro. Raul Delgado Avila, quien por cambio en la titularidad de la Direccién
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, ahora toma posesién como Presidente del Comité de
Etica, al mismo tiempo con el cambio anterior, gueda vacante el puesto de Secretario Técnico
mismo que ocupara por el LAI. Gilberto Herndndez Rodriguez, Coordinador de Programa en
la Direccién General. ===--——-—memee—- -- -- e
Por su parte la L.C. Susana Gémez Vinales, también dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del Comité, y agradeci6 a todo el personal del Fideicomiso su participacién en esta eleccién y
gue asi se tiene que hacer por las caracteristicas del propio ComMIte. =--mmmmmm o

------------------------------------------------- ACUERD O--— e \%
FIRCO-CE-7/Abr/2022-03.- Las y los miembros del Comité de Etica en eI FIRCO se dan por

enterados(as) y toman conocimiento de los servidores publicos que en el proceso de eleccidén
llevado a cabo del 14 al 28 de febrero de 2022, resultaron electos para incorporarse como
integrantes al Comité de Etica, por un periodo de tres afios, asi como las nuevas designaciones
del Presidente y Secretario Técnico del CE, por lo que se debera de actualizar el Directorio del
SSECCOE,, asi como publicar la integracién de los miembros del CE en la pagina Web del
FIRCO. B -—-- - -- - e i

VI. Informe de actividades realizadas por el Comité de Etica. En uso de la palabra la Lic.
Georgina Cerén Garcia dio a conocer el informe de actividades realizadas por el Comité de
Etica, de las cuales se ha dado cuenta a través de todas las difusiones a través del correo
electrénico de todo FIRCO, Y se maneja toda esta informacién como parte de los trabajos que
ha realizado el Comité de Etica en el presente afio, donde se encuentran las actividades que
se llevaron a cabo con la Direccién de Capacitacion y Desarrollo de la SADER, entre las que se
incluyen: talleres, platicas, videos y peliculas de organismos como INMUIJERES, del Museo de
Memoria y Tolerancia y las Secretarias y Direcciones del Gobierno de la Ciudad de México;
adicionalmente se difunde infografia de la Secretaria de la Funcién Publica, como el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal, los valores del mes. Destaca la incorporacién
del FIRCO a la plataforma de Proigualdad 2020 — 2024, en esta plataforma en la que ya se subid <\
el programa correspondiente a 2022, en el que nuestra participacion serd a través de la |
estructura organizacional del FIRCO, fomentando todos estos valores.-----------=-——ceeceeeeee_

. T T Y — - -- Q
FIRCO CE- '7/Abr/2022 4.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por \‘
enterados(as) y toman conocimiento de las actividades realizadas en el primer trimestre por

el CE y de la incorporacién a la Plataforma de INMUJERES para implementar y atender Ias
acciones obligatorias que se marca en PROICUALDAD 20-24. ---- s -

La L.C. Susana Gémez Vinales pregunto si se tiene registro de la participacién del personal en |
todas las actividades, que si fuera asi, recomendando se compartiera la informacién y h \CEL ’
un exhorto a los titulares de las unidades administrativas del Fideicomiso, para ponerle cifras Y|
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a este tema y que cada uno de los Directores y de las Gerencias Estatales hagamos lo que nos
corresponde porque se requiere de una mayor participacion, seria bueno tener un parametro
de qué tanto se esta participando el personal o qué tan abajo esta. --—--—--mcem-mmmeeeeeee
La Lic. Georgina Cerén Garcia comentd, que en tiempos atrds ha sido enlace en varias
entidades en donde ha laborado y siempre se ha hecho entre los Directores ese hincapiég, de
tratar de dar evidencias en estos temas, pero considera que no hay un avance consciente, por
. lo que le gustaria que se hiciera una estrategia de manera gue a la gente no haya necesidad
ng presionarla, ni que sean evidencias Unicamente por cumpilir, sino que a través de acciones

‘sencillas hacia el interior del FIRCO, se vaya quitando esa apatia. Es cierto gque se tiene que
mplir con esas evidencias que nos piden, pero hay que ir més alld de eso, ponernos de
acuerdo para lograr una estrategia para que la gente vuelva otra vez a creer en esto, porque
no hay esa credibilidad, eso se nota simplemente en |a participacidon quesetieneyenelinterés
que hay. No sé si se quiera afadir algo, mas alld de las evidencias como tal, porque en esas
cumplimos, ahi las tenemos y con mucho gusto se las presentamos, reiterd que més alld de
eso hay que fomentar y retomar@se iINterés. —---=-m=--mmm oo
La C. Mdnica Quesada Rodriguez comentd, que en ese sentido y con la finalidad de poder
apoyar un poco el fomentar el interés del personal se podria hacer que el personal de nuevo
ingreso, tomen ese tipo de actividades, con la finalidad de que conozcan lo que el Fideicomiso
esta difundiendo sobre esa informacién, esa podria formar parte de la induccién gue se de al
personal de nuevo ingreso y que se tendra que dar su evidencia. ---- - - mmmmmmmmmmeeees
El Mtro. Raul Delgado Avila estimé conveniente hacer actividades de mayor impacto, como
hacer un mini debate al interior del FIRCO, en donde se discutan temas de equidad, de
igualdad; organizar un debate virtual donde se platique durante una hora Y que puede ser una
buena platica de sensibilidad y se invite tanto a mujeres como a hombres, -----=eeemmcmceeeeemvv
La L.C. Susana Gémez Vinales comenté que no hay que perder de vista el motivo de cada una \
de estas medidas como lo del dia naranja, que es para recordar el erradicar la violencia contra
la mujer, manifesté su acuerdo con la idea del Mtro. Raul Delgado, en el sentido de tener |\
algunas reuniones periédicamente y que alguien del Fideicomiso que tenga facilidad de LQ\

palabra y conocimiento exponga estos temas, como del empoderamiento de las mujeres,
como la equidad de género, el respeto a la preferencias y derechos de los ciudadanos. Lo que
no hay que perder de vista el alcance de cada persona servidora publica de cada institucion, \
porgue es un tema que tiene un alcance muy grande a donde no llegamos. Recomendd
revisar previamente las platicas para que sean aterrizadas a los alcances gue realmente se
tengan en el FideicomIiS0. ~=m-mmmmmm e e )( :

VIl. Asuntos generales ---—----------nac- 2= S S —
El Mtro. Raul Delgado comenté que viene el mes de mayo, mes de la Declaracién Patrimonial, \

por lo que hizo un exhorto a que todos cumplamos con esa obligacién. Y sobre el tema de
blindaje electoral comentd que se emitird una comunicacién exhortando al personal a h
respetar las disposiciones en el tema de Blindaje Electoral tanto por la Revocacién de
Mandato, como por las Elecciones en seis estados. ~------==mmmmmmmmmm e
La LC. Susana Gomez Vinales comenté que una medida para que las declaraciones T
patrimoniales sean presentadas en tiempo y forma es revisar los registros en el RUSP, para H,
revisar que haya consistencia en los nimeros de CURP, RFC, que es lo que luego conflictia el L
\ acceso al sistema. Y también ya estan enviando el comunicado para compartan en las areas
que en el OIC estan a disposicién para asesorar tanto en el manejo del sistema como en el tipo
de declaracion que aplica dependiendo del nivel jerarquico. Y en cuanto al tema de blindaje_ |
electoral, ahorita sobre consulta ciudadana de revocacién de mandato, Y en junio por las \/,i
elecciones, hay que tomar las medidas de control para evitar el uso de recursos publicos en

—
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estos acontecimientos. para lo cual el OIC ya envio los comunicados para difundir la
prohibicién del uso de recursos pUblicos.—---------=-=-mmemeecmemmeeeee s

e ~—~ACUERDO e
FIRCO-CE- '7/Abr/2022 5.- Las y los miembros del Comité de Etica en el FIRCO, se dan por
enterados(as) y toman conocimiento de que la Direccién Ejecutiva de Administracién y
Finanzasy el OIC emitirdn sendos comunicados referentes al blindaje electoral con motivo de
la consulta de revocacién de mandato y las elecciones en varias entidades de la Republicg;
asimismo, en lo referente al tema de la declaracién patrimonial del mes de mayo. --------------

La Lic. Georgina Cerén Garcia, en virtud de no haber mas asuntos que tratar, agradecié la /

presencia y los comentarios de los asistentes, dando por concluida la Cuarta Sesidn Ordj_%ia
del CE a las 14:48 horas del dia de su inicio. ------=--=mmmmmemceee = L

'J

MTRO. RAUL DELGADO AVILA
PRESIDENTE
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

——
—

—
LIC: GEORGINA CERON GARCIA LAIL GILBERTO HERNANDEZ RODRIGUEZ.
SECRETARIA EJECUTIVA SECRETARIO TECNICO
GERENTE ESPEClALIZAD/a’\ COORDINADOR DE PROGRAMA EN LA
‘ DIRECCION ERAL

[
L),

LIC. MARIANNA PONEEDE LEGON LIC. JOSE GUADALUPE VARGAS GONZALEZ

SUAREZ SUBGERENTE DE SISTEMAS
GERENTE DE PLANEACION

Participé por videoconferencia, con voz y voto Participd por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacién de los acuerdos adoptados para la aprobacion de los acuerdos adoptados
ARQ. MA. DOLORES ORDAZ VARGAS C. J. JORGE ASCENCIO RAMIREZ
JEFE DE PROYECTO COORDINADOR DE MICROCUENCAS
GERENCIA ESTATAL HIDALGO EN LA GERENCIA ESTATAL DE
GUANAJUATO
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Participé por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacion de los acuerdos adoptados

ING. ARTURO HURTADO CAMACHO
RESIDENTE DE OPERACION EN LA GERENCIA
ESTATAL DE NAYARIT

LI i - A p )
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C-WILFREDO SALOMON
GARCIA BUSTAMANTE
ASISTENTE EJECUTIVO DE LA DIRECCION

EJECUTIVA DE APOYO A LOS
ACRONEGOCIOS

ASESORES

L.C. SUSANA GOMEZ VINALES

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

EN EL FIRCO

DA RODRIGUEZ
E DE PERSONAL

INVITADOS

Participé por videoconferencia

I
ING. JOSE/MANUEL ARANGO
MALDONADO
GERENTE REGIONAL DE A@ONEGOCIOS

ING. ERNESTO OMAR MARIN CARAZA
COORDINADOR DE AGRONEGOCIOS
GERENCIA ESTADO DE JALISCO

»
fo=t L/)‘/ Particip6 por videoconferencia
C. ADRIANA TENDILLA GUTIERREZ C.P. MAGDA ODET CASTELLANOS B
COORDINADORA DE PROGRAMA EN LA NORIEGA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y JEFE DE PROYECTO EN LA GERENCIA )
FINANZAS ESTATAL CHIAPAS \L

Participé por videoconferencia

C. VERONICA GALVEZ FIMBRES
JEFE DE PROYECTO EN LA GERENCIA ESTATAL
SONORA

C. JUANAELVIRA SOLIS ROLDAN
JEFE DE PROYECTO EN LA DIRECCION
EJECUTIVA DE APOYO A LOS AGRONEGOCIOS



